


 

 

3.4. Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на его заседании 

присутствуют не менее половины его членов. Решение Общего собрания работников считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 

Общего собрания работников. Решения принимаются открытым голосованием. Каждый член 

Общего собрания работников при голосовании имеет один голос. При равенстве голосов голос 

председателя Общего собрания работников является решающим. 

3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии 

с законодательством, после утверждения его директором НОЧУ ДО «ай Скул» являются 

обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

4. Делопроизводство Общего собрания 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь 

собрания. 

4.2. В протоколе фиксируются: дата проведения; количественное присутствие 

(отсутствие) членов трудового коллектива, повестка дня; ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решение. 

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
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